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Das Projekt MIGREMPOWER unterstutzt Migrantinnen und geflichtete Menschen bei
ihren BemUhungen sich in ihren neuen Heimat-Gemeinden, Stadten und Landern
einzuleben und sich aktiv einzubringen. Durch Bildung werden soziale und berufliche
Kompetenzen von Migrantinnen und gefliichtete Menschen gestarkt und das
Zusammengehorigkeitsgefuhl gefordert.

Sudwind fuhrt das Projekt MIGREMPOWER gemeinsam mit sieben europaischen
Partnerorganisationen in Osterreich, Deutschland, Frankreich, Italien, Spanien und
Zypern durch, um folgendes zu erreichen:

a) Soziale und berufliche Kompetenzen von Migrantinnen und gefiichteten
Menschen starken.

b) Entwicklung und Erprobung von passenden Angeboten mit Menschen, die mit
Migrantinnen und Geflichteten arbeiten.

c) Erfahrungsaustauch zwischen den im Projekt teilnehmenden Personen und
Organisationen férdern .

Zielgruppen

Migrantinnen Personen, die mit Unternehmerinnen Relevante
und gefllichtete  Migrantinnen und/oder Stakeholder (lokale,
Menschen geflichteten Menschen Vereine Verwaltung
arbeiten USW.)

Sudwind und die Projektorganisationen von MIGREMPOWER sind davon Uberzeugt,
dass ein Austausch von Erfahrungen im Bereich Bildung und sozialer Inklusion
wichtige Grundpfeiler fir eine gesamteuropaische Integrationspolitik sind. In
diesem Sinn sind Zielsetzungen des Projektes:

Positive Beispiele von sozialer Inklusion und Integration bekannt machen
und hervorstreichen.

Foérderung von Inklusion- und Integrationsprozessen in
Zusammenarbeit mit verschiedenen Akteurlnnen.

Bei Migrantinnen und gefilichteten Menschen unternehmerischen
Geist wecken und fordern.

Menschen und Organisationen, die mit Migrantinnen und
geflichteten Menschen arbeiten, Weiterbildungskonzepte anbieten.

Migrantinnen und gefllichteten Menschen den Zugang zu Weiterbildung
ermoglichen, um ihre Chancen am Arbeitsmarkt zu erhéhen
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Sitdwind entwickelt gemeinsam mit den Projektorganisation von MIGREMPOW-
ER Publikationen und fiihrt folgende Aktivitaten durch:
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1) Studie Uber Erfahrungen im Bereich sozialer Inklusion und Intergration
von Migrantinnen und geflichtete Menschen.

2) Handbuch zur Kompetenzbewertung (Selbstevalution) flr
Migrantinnen und gefliichtete Menschen.

3) Trainingspaket zur Weiterbildung von Migrantinnen und geflichtete
Menschen.

4) Guidelines zur Foérderung der Chancen am Arbeitsmarkt far
Migrantinnen und geflichtete Menschen



