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Le projet MIGREMPOWER vise a soutenir les migrants et les réfugiés dans leurs efforts
d'intégration et & une meilleure coexistence au sein de leurs nouvelles communautés

d'accueil, municipalités et Etats. A cette fin, I'éducation et la formation sont

essentielles aux processus de cohésion sociale et d'intégration.

Les 8 partenaires de I'UE issus de 6 pays de I'UE (Espagne, ltalie, Chypre, Allemagne,
Autriche et France) se concentreront sur les résultats suivants:

a) Acquisition et développement des compétences sociales et civiques des
bénéficiaires du projet (migrants et / ou réfugiés), promotion et renforcement de
leur cohésion sociale, droit a la citoyenneté active et respect des droits de I'hnomme;

b) Acquisition / renforcement des outils méthodologiques et d'intervention par des
professionnels travaillant avec des migrants et / ou des réfugiés pour
d'entreprendre avec eux un itinéraire axé sur l'orientation, I'évaluation des
compétences, l'auto-évaluation et I'autonomisation;

c) L'échange de compétences entre les partenaires afin d'accroitre leurs
connaissances et leurs compétences et d'acquérir de nouvelles méthodologies.

Le public cible suivant sera atteint:

professionnels travaillant
avec des migrants et /
ou des réfugiés

migrants

entrepreneurs
locaux

6,000

parties prenantes
liees au domaine du
projet

Le projet MIGREMPOWER considére la nécessité de partager les expériences en
matiere d'éducation et d'inclusion sociale comme un élément essentiel pour
l'intégration sociale et professionnelle des migrants et des réfugiés. Par
conséguent, les partenaires travailleront sur les objectifs spécifiques suivants:

Valoriser les bonnes pratiques en matiere d'intégration et d'insertion
sociales des migrants et / ou des réfugiés;

Stimuler les processus d'inclusion sociale et de cohésion impliquant
les communautés locales et la société;

Promouvaoir I'esprit d'entreprise parmi le groupe cible du projet afin
d'améliorer leur situation sociale et professionnelle;

Fournir aux professionnels travaillant avec des migrants et / ou des
réfugiés des outils de travail efficaces visant a soutenir l'insertion
sociale et professionnelle des groupes cibles;

Faciliter I'acces des migrants et / ou des réfugiés aux formations, a
I'emploi et a I'entrepreneuriat en leur donnant plus de pouvoir.
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Le partenariat produira les quatre résultats intellectuels suivants, qui visent
tous a améliorer I'insertion sociale et professionnelle des migrants et des
réfugiés:

1) Etude sur les politiques et les bonnes pratiques en matiére d'intégration
sociale et professionnelle des migrants et des réfugiés, afin d'analyser les
contextes locaux des partenaires et ce qui a déja été mis en oceuvre et
comment tirer les lecons des expériences passées;

2) Manuel
compétences des migrants et des réfugiés;

d'orientation et de conseil pour l'auto-évaluation des

3) Un programme de formation pour renforcer les compétences des
migrants et des réfugiés et promouvoir leur intégration sociale et

4) Un guide pour la planification et la mise en ceuvre d'actions visant a
promouvoir I'employabilité des migrants et des réfugiés.



